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I. ТАВСИФОТИ УМУМИИ ТАЊЌИЌОТ 

 

     Муњиммияти мавзўи тањќиќшаванда. Дар шароити навсозии низоми 

муосири тањсилот макотиби олии Љумњурии Тољикистон бо ихтисоси 

педагогї вазифадоранд, ки омода кардани мутахассисони 

баландихтисоси педагогї ва омўзгорони дорои касбияти баланд барои 

низоми маориф, ки ќобилияти самаранок иљро намудани  корњои 

таълимї-тарбиявиро  дар таълимгоњњо тибќи талабот ва шароити давраи 

муосири  рушди давлат ва маориф доранд таъмин намоянд. Барои иљрои 

ин дастурамал санадњои зерин нигаронида шудаанд: Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф» (соли 2013), «Консепсияи мактаби 

миллї» (соли 1994), «Консепсияи миллии маорифи  Љумњурии 

Тољикистон» (соли 2003), «Стандарти давлатии маорифи Љумњурии 

Тољикистон» (соли 1996) ва Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

тањсилоти олї ва баъдидипломї» (соли 2009) ва як  ќатор  њуљљатњои 

њукуматї. 

     Бо назардошти ин проблемаи муайянсозии шароити педагогии ба 

њавасмандкунии инкишофи эњтиѐљоти шахсияти ба худфаъолияти 

доимии касбї равонашуда нињоят муњим мебошад. Дар ин маврид  

таљрибаомўзии педагогї дорои имкониятњои васеъ мебошад, чунки дар 

он њамаи комплекси донишњои психологї-педагогї, таљрибаи шахсї 

барои иљрои  вазифањои касбї ва иќтидори маънавии барои амалисозии 

фаъолияти касбии  ояндаи омўзгор талабшаванда фаъол гардонида 

мешавад. 

       Тезонидани суръатнокии њаѐт, баландшавии доимии сатњи дониш, ки 

фосилаи байни манфиатњои глобалию миллї ва ќисматњои моддию 

маънавии њаѐтро зиѐд мегардонанд боиси таѓйироти афзалиятњо дар 

соњаи  маориф гардиданд, ки ба омода намудани  насли оянда ба њаѐтро 

дар шароити фарњанги иљтимоии иттилоотї муќаррар карданд. Бо 

таваљљуњ ба гуфтањои боло стратегияи муосири рушди маориф дар 

заминаи бањисобгирии  равандњои якљояшавї дар соњањои иљтимої-

иќтисодї, илмї ва фарњангї бунѐд мегардад ва омода намудани 

мутахассисони  раќобатпазирро дар  тамоси байнифарњангї дар соњањои 

иљтимої ва касбї талаб мекунад. Бинобар ин вазифањои инкишофи 

касбї-шахсиятии таълимгирандагон, дар онњо ташаккул ѐфтани сатњи 

зарурии салоњият дар робитаи байнифарњангї ва забонї муњим 

мебошанд. 

      Амалисозии низоми ташаккули салоњияти забонии мутахассисони 

оянда дар макотиби олии Тољикистон барои дар донишљўѐн инкишоф 

додани мањорати сафарбаркунии дониш, идоракунии фаъолияти худ ва  
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азхудкунии усулњои нави кор бо маводи таълимї равона шудааст. 

Мањорати ташхиси воњиди забонї, муќоисаи он бо воњидњои шабењ, 

соњибияти усулњои кор будан ва дар ин замина ба даст овардани 

донишњои нав меъѐрњои ташаккулѐбандагии салоњияти забонии 

мутахассисони оянда мебошанд. Њамаи гуфтањои боло муњиммияти 

тањќиќоти пешнињодшавандаро на танњо аз љињати назариявї, балки аз 

љињати амалї низ муайян мекунанд. Ташаккули касбии донишљўѐн дар 

рафти корњои таълимї-тарбиявї дар мактаби олї  амалї мешавад ва 

пеш аз њама дар раванди таљрибаомўзии педагогї омодагии назариявї 

ва амалї якљоя шуда, натиљањои таљрибаомўзї метавонанд ба њайси 

нишондињандањои ин омодагї хизмат намоянд.  

      Дараљаи коркарди илмии масъала. Масъалаи салоњиятнокии 

робитавии бегоназабонї дар таркиби салоњияти иљтимої-касбии 

донишљўѐн дар раванди таљрибаомўзии педагогии донишљўѐн, ањамияти 

таљрибаомўзии педагогї дар омодагии касбии донишљўѐни макотиби 

олии педагогї њамеша   объекти диќќати љиддии муњаќќиќони соњаи 

донишњои психологї-педагогї буд. 

      Дар ин маврид тањќиќоти олимони ватанї ва рус 

М.Лутфуллоев,И.К.Каримова, С.Н.Алиев, М.Утаев, Т.А.Шукуров, М.Р. 

Юлдошева,  Ќ.Б.Ќодиров, И.О. Пањлавонов, Н.В.Александров, 

О.А.Абдуллина,Ю.К.Василев, Э.А.Гришин, Х.Н.Гоноболин, 

К.А.Сластенин, Л.Ф.Спирин, ањамияти принсипалї доранд. 

      Рушди њозираи илми психологї-педагогї барои эљоди назарияи 

илмии комил ва методикаи омода намудани омўзгорони оянда ба корњои 

таълимї-тарбиявї дар раванди таљрибаомўзии педагогї шароит 

фароњам овард, ки ба ин  таљрибаи бойи макотиби олии мамлакат ва 

инчунин  тањќиќоти олимон-муњаќќиќони рус ва тољик мусоидат 

намуданд. Барои такмил додани ин масъала тањќиќоти олимони педагог-

психолог Т.А.Аверина, Н.А.Аверин, В.Т.Горленко, И.В.Гребнев, 

Е.Б.Лисова, М.Шарифхўљаев, С.И.Калаев,В.В.Сандонов, С.М.Мусинов, 

А.П.Упаров, Р.В. Кулиш, Н.Н.Азизхољаев, Л.М. Ахмедзянов ва дигарон 

маќоми махсус доранд. 

        Як ќатор тањќиќот  ба омодагии бевоситаи касбии донишљўѐн дар 

раванди таљрибаомўзии педагогї бахшид шудаанд. Дар байни онњо 

асарњои зеринро метавон ном бурд: «Таљрибаи донишљўѐни макотиби 

олии педагогї дар раванди таљрибаомўзии педагогї» (В.Г.Максимов), 

«Ташаккули фаъолнокии иљтимої-сиѐсии донишљўѐн дар раванди 

таљрибаомўзии педагогї» (И.Н.Банкуров), «Омода намудани 

омўзгорони мактабњо барои роњбарї кардан ба таљрибаомўзии 

педагогии донишљўѐн» (Ф.Т.Далиева), «Асосњои илмї-педагогии 
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ташаккули салоњиятнокии касбии омўзгорони ояндаи забонњои хориљї 

дар макотиби олии педагогии Љумњурии Тољикистон» (С.Н.Алиев), 

«Такмил додани омодагии касбии донишљўѐни макотиби олии  педагогї 

дар раванди таљрибаомўзии педагогї» (Р.Х.Раљабов), «Шартњои 

дидактикии ташаккули салоњиятнокии касбии омўзгорони ояндаи 

забони хориљї дар    таљрибаомўзии педагогї» (дар асоси маводи забони 

англисї) (М.М.Утаев) ва ѓайрањо.  

    Равандњои иљтимоии љомеаи муосир, ки  бо  таѓйирѐбии вазифањои 

иљтимої-педагогии макотиби миллї, такмилѐбии минбаъдаи аз љињати 

назариявї  омода кардани омўзгорон-мураббињои дарккунандаи 

ањамиятнокии иљтимоии зањмати педагогї алоќаманданд таќозо 

мекунанд, ки масъалаи омода кардани омўзгорон барои кор дар мактаби 

миллї дар сатњи нав тањќиќ карда шавад, 

     Бо вуљуди ин, дар љамъбасти тањлили назариявї мо мушоњида кардем, 

ки то њол тањќиќоти љамъбастии бозгўкунандаи низоми омодагии касбии 

донишљўѐни макотиби олии педагогї дар раванди таљрибаомўзии 

педагогї вуљуд надоранд, њол он ки эњтиѐљот ба назария ва амалияи ин 

бештар дарк карда мешавад, чунки маълумоти тањќиќоти сершумор 

нишон медињанд, ки аксари омўзгорон муносибати њавасмандонаи касбї 

нисбат ба корњои таълимї-тарбиявї зоњир намекунанд. Ин њолат 

интихоби мавзўи тањќиќоти моро муайян кард: «Таљрибаомўзии 

педагогї њамчун омили ташаккули салоњиятнокии робитавї ва 

шаклгирии касбии донишљўѐн-омўзгорони ояндаи Љумњурии 

Тољикистон».    

     Маќсади тањќиќот дар коркард ва асоснок кардани шартњои 

самараноки ташкилї-педагогї ва методњои бо ташаккули  

салоњиятнокии робитавии бегоназабонї дар ќаринаи салоњиятнокии 

ягонаи иљтимої-касбии донишљўѐн дар раванди таљрибаомўзии педагогї 

алоќаманд ифода меѐбад. 

     Объекти тањќиќот раванди ташаккулѐбии касбї-педагогии 

омўзгорони оянда дар макотиби олии педагогї  мебошад. 

     Предмети тањќиќот салоњиятнокии робитавии бегоназабонї дар 

таркиби салоњиятнокии ягонаи  иљтимої-касбии донишљўѐн дар раванди 

таљрибаомўзии педагогї мебошад. 

    Фарзияи тањќиќот. Ташаккули салоњиятнокии робитавии 

бегоназабонї дар таркиби салоњиятнокии ягонаи  иљтимої-касбии 

донишљўѐн дар раванди таљрибаомўзии педагогї дар мактаби тољикї бо 

чунин роњњо бомуваффаќият анљом меѐбад: 

- муњтавои тањсилот ва раванди омода намудани омўзгорони оянда 

дар асоси муносибати якљоякунї бунѐд мегардад;  
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- ташаккули касбї-педагогии омўзгори оянда дар ќаринаи низоми 

ягонаи ба  ташкили таљрибаомўзии педагогии  дар мактаби олї 

асосѐфта  баррасї хоњад шуд; 

- бањогузории имкониятњои њавасмандкунандаи таљрибаомўзии 

педагогї ба дарки даврањои хосиятї, омилњо ва механизмњои 

ташаккули касбї-педагогии омўзгорони оянда асос меѐбад; 

- хусусиятњои корњои таълимї-тарбиявї дар омода кардани 

омўзгорони оянда аз љињати  умуминазариявї ва амалии 

таќозокунандаи сафарбаркунии донишњо, таљриба ва ќувваи 

дохилї,ки  барои фаъолгардонии худинкишофѐбии касбї-педагогии 

онњо мусоидат мекунанд ба назар гирифта мешаванд.  

     Тибќи маќсадњо, объект, предмет ва фарзияи тањќиќот вазифањои 

зерини диссертатсия ташаккул ѐфтанд:  

1. Муайян кардани хусусиятњои ташаккули касбї-педагогии омўзгори 

оянда дар давраи таљрибаомўзии педагогї. 

2. Аз љињати назариявї ва санљишї асоснок кардани роњњо ва 

шартњои ташаккули касбї-педагогии омўзгорони оянда дар 

раванди таљрибаомўзии педагогї. 

3. Тањќиќи шаклњо ва усулњои корњои берун аз таълимї оид ба 

ташаккули салоњиятнокии робитавии омўзгорони оянда.  

4. Тањия кардани методикаи муайянсозандаи сатњи тамоюли 

донишљўѐн барои ташаккули касбї дар соњаи фаъолияи педагогї 

чун омўзгорони оянда. 

5. Ташкил кардани кори омўзгорони макотиби олї оид ба шинос 

намудани донишљўѐн чун омўзгорони оянда бо муњтавои низоми 

худинкишофѐбии касбї-педагогї. 

6. Ба натиљањои тањќиќот ва тањлили таљрибаи пешќадами педагогии 

макотиби олї такя карда, тањия намудани тавсияномањои амалї 

оид ба такмил додани омодагии донишљўѐн-забоншиносон ба 

фаъолияти педагогї. 

Асоси назариявї-методологии тањќиќотро инњо ташкил медињанд: 

- тањќиќот оид ба философия (М.С.Осимов, А.Бањовуддинов, 
М.М.Бахтин, В. С. Библер,М.С.Каган, Э.Г.Юдин ва дигарон) ва соњаи 
фалсафаи илм ва маориф (Г.С.Батишев, В.П. Зинченко, А. Турсунов, 
В.А.Штофф ва дигарон); 
- тањќиќоти ба назарияи муносибати системавї бахшидашуда 
(П.К.Анохин, А.Г.Асмолов, В.Г.Афанасев,И.В.Блауберг, В.П.Беспалко, 
И.А.Колесникова, В.В.Краевский, Н.В. Кузмина, Э.М.Мирский, 
В.В.Молчановский, М.Нугмонов, В.Окон,З.А.Решетова, В.И. 
Садовский,Г.Н.Сериков, В.Я. Татур, Э.Г.Юдин ва дигарон); 



7 

 

- тањќиќоти бунѐдї оид ба методологияи муносибати шахсиятї-
фаъолиятї (К.А.Абдулханова-Славская, Б.Г.Ананев, П.Я.Галперин, 
И.А.Зимняя, В.В.Давидов, А.Н.Леонтев, О.В.Лешер. Б.Ф.Ломов, 
С.Л.Рубинштейн, А.В.Петровский, Н.Ф.Тализина, И.С. Якиманская ва 
дигарон);  
- консепсияи муносибати салоњиятнокию фаъолиятї дар маориф 
(А.В.Хуторская, В.И.Байденко, И.Л.Бим, В.А.Болотов, А.А. Вербитский, 
Н.Д.Галскова, Е.А.Гнатишина,М.Е.Дуранов, Э.Ф.Зеер, И.А.Зимняя, 
М.К.Кабардов, Н.В.Кузмина, О.В.Лешер, А.К.Маркова, Л.М.Митина, 
А.М.Новиков, А.П.Садохин, А.Н. Шукин, С.Н. Алиев, М.Р. Юлдошева 
ва дигарон);  
- олимони барљаста оид ба тањќиќоти психологию педагогї 
(А.Г.Асмолов, Ю.К.Бабинский, Л.С.Виготский, В.В.Давидов, 
В.П.Беспалко, В.И.Загвязинский, И.А.Зимняя,  А.Р.Лурия, А.А.Леонтев, 
А.Н.Леонтев, Б.Рањимов, С.Л. Рубинштейн, В.А.Сластенин, Д.И. 
Фелдштейн ва дигарон);  
- тањќиќот оид ба масъалаи истифодаи раванди якљояшавї дар таълим 
(И.Д.Бутузов, Н.И.Вюнова, М.Н.Гладкова, Е.А.Дядиченко, О.В. 
Коршунова, И.Э.Унт, Н.М.Шахмаева, Н.К.Чапаева ва дигарон);  
- тањќиќот оид ба психология ва педагогикаи таълими забонњои хориљї 
(В.А.Артемов, Б.В.Беляев, Л.С.Виготский, Н.И.Жинкин, А.А.Леонтев, 
И.А.Зимняя, Б.Ю.Норман ва дигарон);  
- тањќиќот дар соњаи назария ва методикаи таълими забонњои хориљї 
(И.Л.Бим, В.В.Виноградов, Н.Д.Галскова,  Ю.Н.Караулов, 
Г.А.Китайгородская, Р.П.Милруд, А.А.Миролюбов, Е.И.Пассов, С.Г. 
Тер-Минасова, И.И.Халеева, А.Н. Шукин, Н.А Сатурова, С.Н.Алиев ва 
дигарон);  
- тањќиќот оид ба технологияи таълими модулї (В.Н.Афонасова, 
Н.В.Балавина, В.П.Беспалко, В.В.Василовский,Б.Голдшмидт, 
М.Голдшмидт, О.Л.Егорова, Н.П. Заграй, Е.А. Иванов, И.Б.Сенновский, 
Ю.П.Татур, Л.И.Третяков, И.А.Чошанов, Т.И.Шамова, П.А. 
Ютсявичене ва дигарон);  
- тањќиќот оид ба масъалањои навсозии тањсилоти олии касбї 
(С.С.Авѓонов, Т.Ю.Елисеева,Ќ.Б.Ќодиров, О.В.Сухих, М.Р. Юлдошева 
ва дигарон); 
- тањќиќот оид ба омўзиши бисѐрзабонї ва њолати забонї дар Љумњурии 
Тољикистон (Т.В.Гусейнова, П.Љ.Љамшедов,Л.В.Успенская, 
Р.И.Њошимов, Х.Д. Шанбезода, С.Шербоев, У.Р.Юлдошев ва дигарон). 
 
   Заминаи маъхазшиносии тањќиќот санадњои меъѐрї-њуќуќї дар соњаи 
маорифи Љумњурии Тољикистон ва идеяњои асосї оид ба навсозии 
тањсилоти олии касбии пешбиникунандаи ташкили омодагии касбии 
бакалаврњо ба фаъолияти касбї дар муассисањои тањсилоти умумї 
буданд. Инчунин Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф» 
(соли 2013), «Стандарти тањсилоти давлатии тањсилоти олии касбї» 
(соли 1996), «Стандарти тањсилоти давлатии тањсилоти миѐнаи умумї» 
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(соли 2009), «Консепсияи миллии маорифи Љумњурии Тољикистон» (соли 
2002), «Стратегияи миллии рушди тањсилоти олии касбї дар ЉТ дар 
солњои 2007-2015», Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти 
касбии олї ва баъдидипломї»(соли 2003), «Самтњои стратегии ислоњоти 
дарозмуддати системаи маорифи Љумњурии Тољикистон дар давраи 
солњои 2004-2015» ва дигар њуљљатњое, ки дар онњо асосњои њуќуќї ва 
меъѐрии ислоњоти моњияти тањсилот ва тарбия, ки самти стратегии 
рушди системаи маорифро муайян мекунанд чун замина мавриди 
истифода ќарор гирифтанд.  
    Дар диссертатсия методњои зерини тањќиќ истифода шуданд:  
-  назариявї, омўзиш ва тањлили адабиѐтњои психологї,педагогї, методї 
ва забоншиносї оид ба мавзўи тањќиќот; 
- таљрибавї, мушоњидањои педагогї, пурсишномањо, тестњо,суњбатњо, 
пурсишњо, тањлил ва љамъбасти таљрибаи педагогї; 
- санљишї, муќарраркунї, ташаккулѐбї, назоратї, лоињакашї, тањлил ва 
љамъбасти натиљањои фаъолияти амалї, коркарди математикии 
натиљањо.  
     Пойгоњи таљрибавї-санљишии тањќиќот. Корњои таљрибавї-санљишї 
дар заминаи ДДОТ ба номи С.Айнї, ДДПБ ба номи Н.Хусрав, 
муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии тољикии №14, 24, 37, 80, 19 ва 27 
ноњияњои Бохтар (њоло Кўшониѐн), Вахш, Колхозобод(њоло 
Љалолиддини Балхї)  ва Кўлоби вилояти Хатлон гузаронида шуданд. 
Тањќиќот ќариб 160 нафар донишљў, 130 нафар омўзгорони муассисањои 
тањсилоти миѐнаи умумии таълимашон бо забони тољикї, аз љумла 
роњбарони таљрибаомўзињои педагогї ва роњбарони синфњоро дар бар 
гирифта буд. 
    Даврањои тањќиќот. Тањќиќот аз соли 2009 то 2017 дар се давра 
гузаронида шуд. 
     Давраи якум (солњои 2009-2011) њолати муосири масъаларо мавриди 
омўзиш ќарор дода, адабиѐтњои махсус доир ба мавзўъ тањлил карда 
шуданд. Муњтаво ва сохтори тањќиќот аниќ гардида, раванди таълиму 
тарбия дар макотиби олии педагогии љумњурї омўхта шуд ва 
имкониятњои њавасмандкунанда ва тавоноии таљрибаомўзии педагогї 
дар ќаринаи  хусусиятњои хос, омилњо ва механизмњои ташаккули касбии 
донишљўѐн њангоми омода намудан  дар шароити мактаби олї  
бањогузорї гардиданд.Барномаи тафтиши таљрибавии он тањия шуда, 
аппарати илмї, фарзияњо ва методи тањќиќот муайян карда шуданд. 
      Давраи дуюм (солњои 2012-2014)  ба ташкили корњои таљрибавї-
санљишї дар асоси тањлили назарияи педагогї ва таљриба дар макотиби 
олии педагогии љумњурї  бо назардошти шароити хоси корњои таълимї-
тарбиявї дар мактабњои тољикї дар заминаи донишгоњњои шањрњои 
Душанбе ва Ќўрѓонтеппа, љињати аниќ кардани шароити педагогї барои 
коркарди методикаи ченкунии сатњи омодагии донишљўѐн барои иљрои  
фаъолияти таълимї-тарбиявии мактабњои тољикии шањр ва дењот равона 
шуда буд. Унсури зарурї њангоми ташкил кардани  ин фаъолият барои 
донишљўѐн-омўзгорони оянда раванди таљрибаомўзии педагогї буд, ки 
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дар асоси он меъѐрњои ошкорсозандаи омодагии омўзгорони оянда ба 
фаъолияти касбии педагогї тањия карда шуданд. Меъѐрњои додашуда 
дар шакли  нишондињандањои мушаххасшудаи зерин баромад карданд: 
сифати дониш, хосияти  муаррифї, сатњи фањмиш, хосияти муњокима оид 
ба   фаъолияти касбї-педагогї ва њамчунин сатњи мањорати касбї-
педагогї, сатњи омодагии амалї ба фаъолияти касбї, сатњи иддао ва 
худбањогузорї. 
   Давраи сеюм (солњои 2015-2017), ки хотимавї ва љамъбастї буд 
тафтиши хулосањо ва натиљањои санљиши љамъбастї анљом дода шуд. 
Маълумоти санљиши педагогї мавриди тањлил ќарор гирифта,дар 
таљрибаи корњои макотиби олї дар раванди ташкили таљрибаомўзии 
педагогии донишљўѐн љорї гардид. Дар ин давра њамаи маводи 
диссертатсия  мавриди тањлил ва таљзияи назариявї ќарор гирифта, 
дарккунї ва љамъбасти онњо гузаронида шуд.  
   Навоварии илмии тањќиќот аз рўйи таркиботи зерин муайян карда 
мешавад: 

1. Моњият ва хусусиятњои ташаккули касбии омўзгорони оянда бо 

роњи ташкили таљрибаомўзии педагогї муайян карда шуданд.  

2. Низоми омилњои ба ташаккули касбии донишљўѐн њамчун 

омўзгорони оянда таъсиркунанда ошкор гардиданд.  

3. Вазифањои асосии инкишофи касбии омўзгорони оянда  људо карда 

шуданд. 

4. Сатњи фаъолияти тарбиявї дар асоси  меъѐрњои барои 

бањисобгирии фаъолияти тарбиявї равонашуда дар шароити 

муассисањои тањсилоти умумии тољикї аниќ карда шуд. 

5. Роњњо ва шартњои самаранок омода намудани омўзгорони оянда ба 

ташкили корњои тарбиявї дар мактабњои миллии љумњурї муайян 

ва тавсиф гардида, инчунин санљида шуданд. 

       Ањамияти назариявии тањќиќот аз инњо иборат аст: 
 - дар диссертатсия сохтор ва муњтавои салоњиятнокии робитавї-
методикї чун љузъиѐти салоњиятнокии касбии донишљўѐни макотиби 
олии педагогї- омўзгорони ояндаи забони англисї дар шароити 
технологияи модулї-рейтингии таълим аниќ карда шудааст;  
- модели дорои маќсад, вазифа, муносибатњо, принсипњо, ќисматњо, 
сохтор ва муњтавои салоњиятнокии робитавї-методикии бакалаврњо, ки 
дар шароити таълим дар мактаби олии педагогї ташаккул меѐбад аз 
љињати назариявї асоснок гардидааст; 
- ба низомнокии тањсилоти мактаби олї – раванди ташаккули 
салоњиятнокии робитавї-методикї дар донишљўѐни факултањои 
забонњои хориљї, ки ба комплекснокї ва якљояшавї заминагузорї шуда, 
фанњои махсус (таљрибаи нутќи шифоњї ва хаттї) ва умумикасбиро 
(методиро)  барои минбаъд барои ба таљрибаомўзии педагогї баромадан 
мехонанд тасаввуроти њаќиќї дода шудааст;  
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- маълумоти дарѐфтшуда барои такмил додани масъалањои назариявї ва 
методии таълими забонњои хориљї равона шудааст,ки дар онњо 
хусусиятњои ташаккули салоњиятнокии робитавї-методии донишљўѐн 
дар рафти омўхтани забони хориљї дар мактаби олии педагогї дар 
шароити таълими модулї баррасї мешаванд.      
     Ањамияти амалии тањќиќот дар инњо ифода меѐбад: 
- ба раванди таълими мактаби олї љорї намудани модулњо,  барномањои 
модулї оид ба забони англисї ва фанњои методие, ки муаллиф тањия 
кардааст барои баланд бардоштани салоњиятнокии бегоназабонии 
донишљўѐни ихтисоси педагогї мусоидат мекунанд. 
- таъминоти ташкилї-дидактикиеро, ки муаллиф тањия намудааст 
метавон барои ташаккули маќсадноки салоњиятнокии методикии 
донишљўѐн дар раванди таълим дар мактаби олї, баланд бардоштани 
сифат ва самаранокии тањсилоти бегоназабонї ва омодагии касбии 
донишљўѐн дар факултањои забонњои хориљї истифода кард; 
- хулосањои назариявї ва натиљањои амалии тањќиќотро дар раванди 
инкишофи салоњиятнокии робитавї-методии донишљўѐни макотиби 
олии забонї ва њамчунин дар кори омўзгорони муассисањои тањсилоти 
умумии таљрибакунандаи таълими низоми модулї-рейтингї истифода 
кардан мумкин аст; 
- маводи тањќиќотро инчунин метавон барои ташкили курсњои махсус, 
семинарњои махсус, машѓулиятњои амалї, тренингњои раванди таълими 
макотиби олии педагогї, коллељњо ва курсњои бозомўзии омўзгорони 
забонњои хориљии муассисањои тањсилоти умумї мавриди истифода 
ќарор дод. 
   Эътиборнокии натиљањои тањќиќот аз рўйи инњо таъмин карда 
мешавад:  
- возењии њолатњои методологї ва назариявии ибтидої;  
- тањлил ва бањисобгирии њолати масъалаи тањќиќот дар назария ва 
таљрибаи педагогї;  
- истифодаи комплекси методњо, маќсадњои мувофиќ, вазифањо, объект 
ва предмети тањќиќот;  
- тафтиши санљишии фарзия ва тасдиќи муваффаќонаи корњои 
таљрибавї-санљишї дар таљрибаи умумии макотиби олї; 
- асоснокии методологї ва мавќеи назариявии ибтидої дар истифодаи 
комплекси методњо, масъалањои мувофиќ, объект, предмет ва вазифањои 
тањќиќот, ки бо далелњо тасдиќ шудаанд ва оид ба  таѓйироти амалї дар 
сатњи омодагии донишљўѐн ба ташкили корњои таълимї-тарбиявї дар 
мактабњои тољикї далолат мекунанд. 
Санљиш ва љорї намудани натиљањои тањќиќот. Натиљањои асосии 
диссертатсия дар маљаллањои илмї, нашрияњои макотиби олї ва 
академї, мизњои мудаввар, семинарњо, тренингњо ва инчунин дар 
конференсияњои минтаќавї, байни мактаби оливї ва љумњуриявї 
пешнињод шудаанд. Ѓайр аз ин, натиљањои тањќиќот дар љаласањои 
кафедраи педагогика ва психология ва семинарњои методологии 
омўзгорони Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи 
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Садриддин Айнї муњокима гардидаанд. Натиљањои тањќиќот дар 
конференсияњои илмї-амалии шањрњои Душанбе, Кўлоб, Хуљанд, Бохтар 
(солњои 2010-2017) ва инчунин дар иттињодияњои методии январї ва 
августии омўзгорон ва роњбарони муассисањои тањсилоти умумии шањри 
Душанбе ва ноњияњои вилояти Хатлон пурра гардида, маъќул дониста  
шуданд. 
     Тавсияњои амалии он бомуваффаќият санљида шуда, дар таљрибаи 
корњои макотиби олии педагогии Љумњурии Тољикистон љорї карда 
шуданд ва самаранокии баландро нишон доданд. 
     Барои њимоя њолатњои зерин пешнињод мегарданд:  

1. Тавсияњои тањиянамудаи муаллифи тањќиќотро оид ба ташкили 

таљрибаомўзии педагогї метавон дар шакли омили ташаккули 

касбї-педагогї дар донишљўѐни макотиби олии педагогї-

омўзгорони оянда пешнињод намуд. 

2. Њалли амалии масъалањои бо ташкили раванди таълиму тарбияи 

мактаббачагон алоќаманд аз рўйи якљояшавии мувофиќи шаклњо 

ва усулњои ба ташаккули касбии донишљўѐни макотиби олии 

педагогї равонашуда муайян карда мешавад. 

3. Ташаккули касбии донишљўѐни макотиби олии педагогї 

мустаќиман аз рўйи гуногунрангии шаклњо ва методњои ташкил 

кардани таљрибаомўзии педагогї муайян мегардад.  

4. Аз љињати назариявї ва санљишї асоснок кардани таљрибаомўзии 

педагогї  дар шакли омили таъминкунандаи ташаккулѐбии 

салоњиятнокии робитавї ва шаклгирии касбии донишљўѐн-

омўзгорони ояндаро метавон чун шарти самараноки педагогї дар 

омодагии касбї ва педагогии донишљўѐни макотиби олии педагогї 

баррасї намуд. 

Сохтор ва њаљми диссертатсия ба мантиќи тањќиќот мувофиќат 
мекунад ва аз муќаддима, ду боб, хулоса ва рўйхати адабиѐти 
истифодашуда иборат мебошад. 
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II.   МУЊТАВОИ АСОСИИ ДИССЕРТАТСИЯ 

     Дар муќаддима муњиммияти тањќиќот асоснок карда шуда, объект, 

предмет, маќсад,вазифањо ва методњои тањќиќот муайян карда шудаанд. 

Фарзия ташаккул дода шуда, навоварї ва ањамияти амалии тањќиќот 

бозгўйї шудааст. Заминањои методологї баѐн гардида, маълумот дар 

бораи тасдиќ ва татбиќи натиљањои тањќиќот вуљуд доранд ва њолатњо 

барои њимоя дарљ гардидаанд.  

    Дар боби якум – «Масъалањои педагогии салоњиятнокии робитавии 

бегоназабонии омўзгорони оянда» тањлили муносибати салоњиятнок чун 

яке аз муносибатњои асосии навсозии тањсилоти муосир пешнињод 

гардида, мафњум, сохтор ва муњтавои салоњитнокии робитавии 

бегоназабонии омўзгорони оянда, муносибатњои гуногун ба тафсири ин 

шакли салоњиятнокии касбї баррасї шуда, асосњои дидактикии рушди  

салоњиятнокии робитавї-методии донишљўѐни  макотиби олии педагогї 

бозгўйї ва модели ташаккули салоњиятнокии робитавии бегоназабонии 

омўзгорони оянда шарњ дода шудааст.  

      Масъалаи моњияти омодагии касбии омўзгор барои илм ва таљрибаи 

педагогї њамеша пурањамият буд. Бинобар ин вазифаи тањќиќоти 

додашуда баррасии моњияти таъминоти педагогии ташаккули касбии 

донишљў дар раванди педагогї тавассути таљрибаомўзии педагогї, 

шароит ва заминаи фаъолгардии ин раванд мебошад.  

      Таљрибаомўзии педагогї њамчун ќисмати муњим ва људонашавандаи 

раванди омодагии касбии омўзгор њамзамон ба њайси меъѐри муњим, 

восита ва шакли ташаккули самараноки шахсиятї-касбии педагог-

муњаќќиќ дар низоми тањсилоти олии касбї баромад мекунад. Дар як 

ваќт, дар шароити њаљми ночизи ваќти таълим барои таљрибаомўзии 

педагогї људошаванда дар раванди таълиму тарбияи мактаби олии 

педагогї зарурати воќеии такяи ќавї ба мустаќилият њамчун кўшиши 

дохилии худи таљрибаомўзон барои худамалисозї тавассути худомўзї ва 

фаъолияти илмї-эљодї ба вуљуд меояд, ки ќобилияти шахсиятро тавсиф 

менамояд, маќсадњоро муайян карда, соњибияти ќобилияти намуди 
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додашудаи фаъолиятро таъйин намуда, амалї намудани худназоратї бо 

маќсади азнавсозии минбаъдаи њаќиќати атроф ва такмили минбаъдаи 

он бартарии сифатии иљрои уњдадорињои касбї аз тарафи хатмкунандаи 

мактаби олї мебошад. Бинобар ин муайян кардани шароит ва шаклњои 

ташкили таљрибаомўзии педагогї, ваќте ки зарурати худташкилкунии 

фаъолияти илмї-тањќиќотї њамчун асоси  муносибати эљодї ва 

инноватсионии донишљўйи таљрибаомўз барои иљрои уњдадорињои 

касбии худ бо назардошти манфиати давлат, љомеа ва шахсияти 

мушаххаси омўзанда, ки чун яке аз воситањои асосии рушди 

мустаќилияти илмї-эљодии мутахассиси ояндаи баландихтисос хизмат 

мекунанд нињоят муњим мебошад.  

     Истифодаи мукаммали муносибати мушаххасу таърихї ва иљтимої-

педагогї дар тањлили њолати масъалањои мустаќилияти илмї-эљодии 

донишљўѐн дар таљрибаомўзии педагогї имкон дод, ки њаракати ин 

масъала аз идея ба мафњум муќаррар карда шавад. (Е.Я.Голант, 

К.Н.Корнилов, М.П.Кашин, Я.И.Ханбиков, Л.М. Пименова, 

Г.Д.Кириллова ва дигарон). Асос барои коркарди илмии масъалаи 

рушди мустаќилияти донишљў тањќиќоти равоншиносон ва педагогњо, ки 

ба асоси методологї ва методии рушди мустаќилияти субъекти омўзиш 

дар раванди таълим бахшида шудаанд њисоб гардиданд 

(Ю.К.Бабанский, М.А.Данилов, П.И.Пидкасистий,М.Н.Скаткин, 

Т.И.Шамова ва дигарон), ташаккули кордонї ва малакањои тањќиќотї 

дар педагогњои оянда дар рафти омодагии касбиро (О.А.Абдуллина, Б.С. 

Гершунский, И.Я.Лернер, В.А.Сластѐнин, А.И.Шербаков, Н.М.Яковлев 

ва дигарон), моњият ва сохтори мустаќилиятро (В.А.Балюк, Е.Ф.Мосин, 

П.И.Пидкасистий, Д.Б.Богоявленская, И.Л. Наумченко, Л.А. 

Ростоветская, Т.И. Шамова ва дигарон) тањќиќ кардаанд. Дар заминаи 

тањлили назариявии муносибатњои гуногун нисбат ба масъалаи рушди 

мустаќилияти донишљўѐн дар таљрибаомўзии педагогї дар педагогикаи 

ватанї мо таѓйироти динамикаи мазмуни худи мафњуми мустаќилиятро 

дар матни њолати фарњангї-тањсилотї дар мамлакат ва љамъоварии 
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таљрибаи методии ташкили таљрибаомўзии педагогии донишљўѐни 

макотиби олии педагогї ошкор сохтем.  

      Тањќиќоти нисбатан фаъоли олимон дар соњаи омўзиши 

мустаќилияти маърифатии хонандагон ва донишљўѐн, ки аз муайянсозии 

мафњум ба бунѐди назарияи комили ташкили педагогии он меравад 

(И.Я.Ле    р   не   р, А.М.Матю    ш    к   и   н, М.М.Мах    муто    в ва дигарон) ва ба назарияи 

фаъолгардонии мустаќилият (П.И.П    и   д   кас    ист    и   й, Г.И.Шу    к   и   на),аз љумла 

дар матни истифодаи алгоритми мувофиќи фаъолият њангоми таълими 

проблемавї ва барномавї (Ю.К.Баба    нс   к    и   й, В.П.Бес    па   л      ко, 

Ю.Н.Ку    лют    к    и   н ва дигарон) ќайд гардидааст. Олимон мазмуни 

мафњумњои кори мустаќилона ва фаъолияти мустаќилонаро муќоиса 

мекунанд (В.К.Бу    р   я    к, Ю.Б.Зото    в, Н.Ю.Ле   й   к    и   на, П.И.П   и   д    кас    ист    ий ва 

дигарон), онњо кори мустаќилонаро аз мавќеи зуњури дохилии шахсияти 

мактаббача, донишљў дар фаъолияти њам аз тарафаи омўзгор ва њам аз 

тарафи худи субъекти таълим ташкилкунанда тањќиќ мекунанд. Дар 

даврањои гуногуни рушди мактаби олии ватанї илми педагогї 

алгоритми нињоят устувори истифодаи мустаќилият дар корњои 

таълимиро, аз дарки вазифањои он дар раванди гузаштани 

таљрибаомўзии педагогї ва љой дар сохтори фаъолият, шакли ташкили 

таљрибаомўзии педагогї ва назорат то шаклњо ва ќабули љалби 

фаъолонаи донишљўѐн ба он пешнињод карда буд. Ин имконият дод, ки 

мављудияти тарзи махсуси ташкили мустаќилияти илмї-эљодии 

донишљўѐнро дар таљрибаомўзии педагогї пешбинї карда, фарќияти 

иљтимої-педагогї ва ташкилї-шахсиятии он дар даврањои алоњидаи 

гузаштани таљрибаомўзї – мутобиќ њам ба фаъолияти омўзгор-

методист(омўзгори мактаб) ва њам ба шахсияти донишљў љустуљў карда 

шавад.  

      Дар баробари ин, њамон тавре, ки натиљањои санљиши  муќарраршуда 

шањодат медињанд дар лањзањои гузаштани таљрибаомўзии педагогї 

аксар ваќт методњои оќилона ва ќабули корњои таълимї, илмї-

тањќиќотї ва омўзгории љавобгўйи талаботи замони хатмкунандаи 
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мактаби олии педагогї ташаккул наѐфтааст. Мањорат ва малакаи аз нав 

кор кардан ва азхудкунии иттилоот, кори мустаќилонаи ба њалли 

масъалањо нигаронидашуда вуљуд надоранд, бинобар ин донишљў дар 

таљрибаомўзї худаш тавонои таълим додани мактаббачаро надорад. Ба 

андешаи мо сабаб дар он аст, ки фанњои силсилаи психологию педагогї 

ва методикаи тадриси фанњои хусусї ташаккул ѐфтани мањорати касбии 

фаъолияти худомўзї ва илмї-эљодии донишљўѐнро дар сатњи зарурї 

таъмин карда наметавонанд. Асоси ин њолат дар педагогњои оянда 

набудани таљрибаи амалї барои истифода кардани донишњои дар 

мактаби олї гирифтаашон дар шароити аниќи раванди таълиму тарбия 

дар мактаби миѐна мебошад. 

      Дар рафти тањлили назариявии тањќиќот роњбарии эљодии фаъолияти 

одамон њангоми њамкории байниякдигарии гурўњї (К. А. Абу    л   ха    но   ва-

С    ла   вс    ка   я, Б.Д.Па    р    и    г   и   н, Л.И.У   ма   нс    к    и   й ва дигарон), мустаќилияти 

маърифатию эљодии шахсият (И.Я.Ле    р   не   р, В.С.Ме    р   л    и   н ва дигарон) ва 

маводи санљиши муќарраркунандаи мо оид ба таъсири шахсияти 

омўзгори мактаб ва омўзгори мактаби олї (методисти) дар 

ташаккулѐбии таљрибаи мустаќилияти илмї-эљодии донишљўѐн дар 

таљрибаомўзии педагогї муайян карда шуд, ки ин таљриба тањти таъсири 

омўзгорони наслњои гуногун бунѐд мегардад ва нињоят дар услуби 

инфиродии иљрои мустаќилияти илмї-эљодї дар таљрибаомўзии 

педагогї мустањкам мешавад. 

      Якчанд савол пайдо мешавад: Чї гуна асосњои нисбатан самараноки 

ба даст овардани мањорати фаъолияти худомўзї ва илмї-эљодиро дар  

омўзгори оянда ташаккул додан зарур аст? Меъѐрњо, шароити 

психологию педагогї, роњњо ва воситањои рушди мустаќилияти илмї-

эљодии омўзгори оняда дар раванди гузаштани таљрибаомўзии педагогї 

дар мактаби миѐна ва инчунин омодагии хатмкунандагони мактаби олї 

нисбати ташаккули мањорати худомўзї  ва фаъолияти илмї-эљодї 

кадомњоанд? Бо таваљљуњ ба он, ки масъалаи додашуда мураккаб ва 

гуногунљанба мебошад, дар ин тањќиќот яке аз љанбањои он – рушди 
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мустаќилияти илмї-эљодї чун сифати шахсият дар раванди 

таљрибаомўзии педагогиро гузаштани донишљў мавриди баррасї ќарор 

мегирад. 

    Ќоидаи А.Н. Лео    нт   е    варо  оид ба тавсеаи «    ката   ло   ги фаъолият» чун 

нишондињандаи ташаккули иљтимоии шахсият, инчунин натиљањои 

тањлили тањќиќоти психологию педагогии мавзўи баррасишавандаро 

асос карда, мо тавонистем ба мустаќилияти илмї-эљодї њамчун шакли 

махсуси худифшокунии шахсият дар фаъолияти худомўзї, илмї-

тањќиќотї ва касбї-педагогї дар шароити таљрибаомўзии педагогї дар 

мактаби миѐна, ки динамика ва пуррагии раванди амалисозии онро 

методист (омўзгорони мактаби олї ѐ мактаб) иљро мекунанд 

муайянкунандаи корї дињем. Илова бар ин,таљрибаи худамалисозии 

шахсият дар фазои тањсилотии наздиктарини иљтимої-фарњангї ва 

мактабї дар раванди ташкили мустаќилияти илмї-эљодї дар 

таљрибаомўзии педагогї, мањз дар рафти гузаштани он мустањкам ва 

«мукаммал» мегардад. «Мукаммалшавии» шахсиятии он бо роњи 

маќсадњо,моњият ва мазмуни таљриба, муносибати худ њамчун 

иљрокунандаи ин кор дар фаъолияти объекти мушаххас тавассути 

азхудкунии инфиродї ва азхудкунии алгоритми ташкил, шакли 

фаъолият танњо ѐ дар якљоягї бо субъектњои дигари раванди 

баррасишавандаро дарк кардани донишљў ба даст оварда мешаванд. 

     Дар њоли њозир самтњои зиѐд дар ташаккули касбии омўзгор, ки дар 

тањќиќот пешнињод шудааст аз рўйи мањорати педагогии омўзгор, 

хусусияти мењнати омўзгорї, хосиятњои мењнати педагогї ва ѓайрањо 

баррасї мешаванд. Барои мо дарки бартарии шахсият дар касб 

(Л.В.Занина) арзишманд аст, бинобар ин мо вазифаи рафтан ба самти аз 

донишљў, таљрибаи фаъолияти амалии ў, имкониятњои ў барои 

«омўзондан»-ро (О.В.Белоусова ва дигарон) пешнињод кардем. 

     Моњияти ташакули касбии омўзгори ояндаро баррасї 

намуда,мантиќи муњокимаи мо чунин сохта шуд:маќсади олии тањсилоти 

педагогї бо ташаккули касбї ва худинкишофѐбии омўзгори оянда дар 
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сатњи шахсиятї пешнињод шуда буд, зеро ба донишљў њамчун субъекти 

фаъолияти педагогї лозим меояд, ки вазифањоро ба рушди касбии худ, 

новобаста аз њолатњои хусусї ва вазъият дар асоси коркарди стратегияи 

худии тафаккури касбї њангоми иљрои фаъолияти педагогї пешнињод 

намояд.  

     Бо назардошти ин аксари психологњо – Л.С.Виготский, А.А.Бодалев, 

С.Л. Рубинштейн,Д.И.Фелдштейн ва дигарон ба раванди ташаккули 

омўзгори оянда худинкишофѐбиро дохил менамоянд. Ин мавќеъ, ки ба 

њайси асосї баррасї мегардад (Н.К.Сергеева, О.С.Газман, Б.З.Фулфова 

ва дигарон) имкон медињад хулоса намоем, ки худинкишофѐбии педагог 

ќисми њатмии таркибї бо маќсади тањсилоти муосир аст ва сатњи он 

нишондињандаи субъективї будани омўзгор дар тамоми даврањои 

тањсилоти муттасили педагогии ў мебошад. Худинкишофѐбї ва сохтору 

механизми онро бозгўйї намуда (Н.Р.Битянова, О.С.Газман, 

М.Р.Гинзбург, О.И.Лапиткий,С.Д.Поляков ва дигарон) раванди 

додашуда дар шакли худшуурнокии бисѐррўя ва худтаѓйирѐбї пешнињод 

шудааст. 

     Ба муносибатњои гуногун оид ба муайянкунии мафњуми 

«худинкишофѐбї» нигоњ накарда, мо ба муайянкуниии Л.Н.Куликова 

такя намудем, ки гуфтааст: «худинкишофѐбии шахсият ин раванди 

таѓйирѐбии маќсадноки эљодии шахсият аз љињати маънавї-арзишмандї, 

ахлоќї-эстетикї, фаъолиятї-амалї, зењнї, њиссиѐтї, хусусиятњои хислатї 

барои нисбатан муваффаќона дарѐфтани маќсадњои њаѐтии худ ва 

нисбатан самаранок иљро намудани таъйиноти инсонва иљтимоии худ 

мебошад». 

    Як гурўњ муњаќќиќон (М.Р.Гинзбург,О.С.Газман,Н.Р.Битянова) 

ќисматњои  сохтории зерини худинкишофѐбии шахсиятро ошкор 

сохтаанд: худдарккунї, худифшосозї, худмуайянкунї, худташкилкунї, 

худсафедкунї, худводорсозї, банаќшагирии инкишофи касбї ва 

шахсиятї ва ѓайрањо.          
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     Дар тањќиќоти Б.М.Мастеров,Р.С.Немов,Г.А. Сукерман категорияи 

худинкишофѐбї аниќ карда шуда, ѓояи муќарраркунии инкишофи 

шахсият тавассути фаъолият асоснок карда мешавад, зеро инсон дар 

ќаринаи додашуда аз рўйи мавќеи мутобиќати ў ба касб ва фаъолияти 

бомуваффаќонаи ў дар он  омўхта мешавад. Мањз дар њамин муносибат, 

худинкишофѐбии касбї чун  раванди маќсадноки такмил додани 

касбият, ки худи инсон муайян мекунад мавриди баррасї ќарор мегирад.  

     Дар ин маврид илми педагогика нишон медињад, ки омодагии касбї 

бо сохтори берунї пешнињод шудааст ва ташаккули касбї бошад 

натиљаи њаракати дохилии худии шахсият мебошад. Вобаста ба ин 

В.А.Сластенин худинкишофѐбии касбиро чун раванди якљояшавии 

омодагии касбї ва њаракати дохилии ташаккули шахсиятии инсон 

муайян кардааст. 

     Инак, агар бо параметрњои берунї муњтаво, шаклњо,наќшањо дода 

шаванд, он гоњ бо параметрњои дохилї иљрои маънои шахсиятї дар 

худинкишофѐбии шахсиятии касбї дода мешавад. Ба ибораи дигар, 

ташаккули касбї-педагогї дар њамкории байнињамдигарии омилњои 

зиѐди объективї ва субъективї ифода меѐбад, ки дар натиљаи онњо 

худтасдиќкунии омўзгор дар касби худ дар такмили сифати фаъолияти 

педагогї зуњур мекунад.   

     Њамин тавр, ташаккули касбии донишљў чун омўзгори ояндаро мо 

њамчун моњияти динамикии шахсият, ки бо ташаккул ва рушди сифатњои 

шахсиятї ва касбии ў, бо дарки муносибат ба касби интихобнамуда, ки 

ба фаъолияти касбиаш таъсир расонанда алоќамандь аст фањмида 

мешавад. Чунин муайянкунї ошкорсозии омилњо, шартњо, заминањо ва 

принсипњои ташаккули касбии донишљўѐни макотиби олиро таќозо 

карда, таъсири таљрибаомўзии педагогиро ба муваффаќияти ташаккули 

касбии омўзгорони оянда, ки  ба омилњои берунї ва дохилї вобаста 

мебошад мушаххас намуд. 

    Дар айни замон, омилњои берунии ташаккули касбии омўзгорони 

оянда асосан чунин муаррифї шудаанд: самтнокии инсондўстонаи 
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раванди таълим;равонасозии фаъолияти њаѐтии љамъияти донишљўѐн 

барои инкишофи шахсият; якљоякунии психологї-педагогии раванди 

ташаккули касбии омўзгори оянда. 

     Ба омўзгор  њангоми њамкорї ва муносибат дар ќаринаи соњаи асосии 

фаъолияти касбии худ ва њаѐти шахсї таъсирбахш будан муњим аст. 

«Омўзгор-мактаб» (њамкорї бо маъмурият ва њамкорон), «Омўзгор-

синф» (муносибати умумї ва гурўњї), «Омўзгор-талаба-волидон» 

(робитаи гуфтугўйї бо њар як мактаббача ва волидони ў), «Ман-

омўзгор» (худидоракунии касбї ва техникаи психологии шахсї). 

      Њолатњои психологии муњим дар тањќиќоти мо чунин тавсифоти 

шахсият дар инкишофи ў баромад мекунад: субъектнокї,муќарраркунии 

дучандаи инкишофи шахсият- субъективї ва берунї, худидоракунии 

даркшуда њамчун механизми асосии функсионалии инкишоф, ифодаи 

мусбати таљрибаи субъектї. Раванди муваффаќонаи ташаккули 

шахсиятї-касбии омўзгори оянда аз фаъолияти ў дар худдарккунї, 

њамоњангкунии кўшишњои фардї бо иљтимої, интихоби озодона ва 

бомасъулиятонаи усулњо ва доираи худамалисозї вобаста мебошад. 

Тафсири инсондўстонаи хориќаи шахсият боиси љобаљогузории роњњои 

дигар дар муносибатњои педагогї гардид, ки тибќи он омўзгор аз 

философияи таъсироти педагогї бояд ба стратегияи бунѐди шароит 

барои худинкишофѐбї гузарад. 

     Ташаккули шахсиятї-касбии омўзгори ояндаро метавон тавассути 

њодисаи худинкишофѐбї ва таљрибаомўзии педагогиро њамчун эљоди 

шароит барои зуњур ва рушди иќтидори дохилии шахсияти донишљў 

баррасї намуд. Дар ин ќарина мо ташаккули шахсиятї-касбии омўзгори 

ояндаро њамчун кори доимии маънавї-амалии одам аз болои худ, 

худдарккунї ва љустуљўйи имкониятњои худамалисозї баррасї 

менамоем. Ин раванди мураккаб инњоро дар бар мегирад: азхудкунии 

тамоюли арзишманд- бартарињои касбї, њаѐтмаъної ва ахлоќї; 

интихоби фардии доираи муњим дар худамалисозї ва намудњои 

фаъолият барои худинкишофѐбии самаранок; раванди мухолифи 
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ошкорсозии «нуќтаи» мувофиќати параметрњои дохилї ва аз берун 

дохилшавандањо ва дар ин асос рушди њамаи шохањои шахсияти 

донишљў дар шакли маърифатї, иродавї. њиссиѐтї ва ѓайрањо. Шартњои 

асосии инкишофи шахсиятии омўзгори оянда инњо мебошанд: асоси 

антропосентрии якљоявии муносибат; ташаккули шахсиятї-касбї њамчун 

ќисмати низомташкилкунандаи омодагии педагогии омўзгорони оянда 

дар раванди таљрибаомўзї ва дар мактаби олї; бањогузории 

имкониятњои њавасмандкунандаи таљрибаомўзии педагогии ба 

фањмидани хосияти давравии омилњо ва механизмњои ташаккули 

шахсиятї-касбии омўзгори оянда њангоми омодашавї дар мактаби олї 

асосѐфта. 

    Иљрои ин шартњо дар маљмўъ барои ташаккули шахсияти маънавї, 

салоњиятнокии касбї-педагогии ў, динамизми шахсият њамчун 

тавсифоти заминавї интегралии омўзгори оянда заминаи мусоидро 

фароњам месозанд. Хусусиятњои ташаккули шахсиятї-касбии 

ошкоршуда ва асоснокшудаи омўзгори оянда асоси корњои таљрибавї-

педагогиро ташкил карданд. 

     Мо раванди ташаккули омўзгори ояндаро аз тариќи худинкишофѐбї 

баррасї намудем, ки дар он таљрибаомўзии педагогї њамчун шароит 

барои зуњур ва инкишофи иќтидори дохилии шахсияти донишљў 

мушаххас карда шуд. Шартњои асосии мусоидаткунандаи инкишофи 

маънавї-касбии омўзгори оянда инњо мебошанд: моњияти тањсилот ва 

раванди омода кардани омўзгори оянда, ки дар асоси муносибати 

интерактивии аз нав дида шудааст; ташаккули касбї њамчун ќисмати 

низомташкилкунанда дар раванди таљрибаомўзї; бањогузории 

имкониятњои њавасмандкунанда ва омилњои ташаккули касбии омўзгори 

оянда њангоми омода кардан дар мактаби олї. 

        Њамин тавр,дар давраи таљрибаомўзии педагогї раванди ташаккули 

касбии омўзгорони оянда пурмањсул шуда, донишњои назариявии онњо 

муњим гардида, раванди ташаккули мањорат ва малакањои педагогї, 

сифатњои касбии шахсияти донишљўѐн њамчун ќисмати таркибї дар 
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омодагии умумипедагогии омўзгор, ки чун њалќаи пайвасткунандаи 

байни таълими назариявї ва фаъолияти мустаќилонаи педагогї 

муаррифї шудааст фаъол гардонида мешавад. 

Боби дуюм,  «Шароити педагогии ташаккули касбии педагогњои оянда дар 

давраи таљрибаомўзии педагогї» ном дошта, аз омўзиши њолати 

ибтидоии ташаккули касбии педагогњои оянда дар давраи 

таљрибаомўзии педагогї оѓоз меѐбад. 

     Омода намудани мутахассиси касбї-серњаракат рушди соњаи 

маќсадноки шахсият ва эњтиѐљоти касбии таъминкунандаи омодагии 

равонї ба мењнат, минбаъд идома додани тањсилот ва инкишофии 

њамешагии худро пешбинї мекунад. Бинобар ин мо дар оѓози корњои 

таљрибавї омўзиши далелнокии интихоби касбии донишљўѐни соли 

аввалро чун ќисмати асосии фаъолияти таълимї-маърифатї 

гузаронидем, ки њангоми ташаккулѐфтагї  онњо амалкунанда мегарданд 

ва иќтидори шахсиятии донишљў барои дарѐфти маќсад боздошта 

мешавад.  

     Барои муќоисаи маълумот оид ба мулоњизаи донишљўѐн аз рўйи 

далелњои асосии интихоби касби педагогї ќатори таќсимотро 

раддабандї кардем. Раддабандї аз рўйи аломати «шумораи умумии 

интихобњо» анљом пазируфт. Сабаби нисбатан бештари интихоби касб 

хоњиши гирифтани тањсилоти олї ба шумор меравад. Дар пурсиши 

умумї ва гурўњњои таљрибавї љойи дуюмро далели «бачагонро дўст 

медорам, мехоњам бо онњо кор кунам» ишѓол кард. «Ман бачагонро 

нињоят дўст медорам», «Мехоњам педагоги дархостї, лозим ва зарурї 

бошам» (Каримов Т.)  «Ба ман касби интихобкардаам маъќул аст, чунки 

ман бо бачањо кор карда метавонам». (Анвар Б.) 

     Дар пурсиши умумї љойи сеюмро «волидон исрор карданд» банд 

намуд.  Далели «волидон исрор карданд»-ро донишљўѐн чунин шарњ 

медињанд: «бо волидон маслињат кардем, ки ба кадом мактаби олї дохил 

шавам ва  ба хулоса омадем, ки касби омўзгорї њамеша талабгор дорад» 

(Ањмад У.).  Љойи чорумро дар пурсиши умумї боварии ќатъии шахсї 
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ишѓол кард. «Ман аз бачагї орзуи муаллим шуданро доштам» (Умаров 

Х.) «Мехоњам муаллими асил бошам, чунки ин ќабил муаллимон 

имрўзњо дар мактабњо намерасанд» (Мирзо Р.). 

       Мулоњизањои донишљўѐнро дар бораи сабабњои интихоби касби 

омўзгорї омўхта, аввалан, мо дидем, ки донишљўѐн дар раванди тањсил 

дар мактаби олї ба дарѐфти кадом маќсадњо майл доранд, баъдан, ин 

имконият дод, ки дар рафти корњои таљрибавї сабабњои ба миѐномадаро 

ислоњ карда, барои амалисозии гузариш аз сабабњои интихоби касб ба 

сабабњои соњиб шудани он шароит эљод намоем. Давоми табиии он 

барои донишљўѐн омўзиши љаззобияти касби омўзгорї буд. 

      Мулоњизањои донишљўѐни соли аввалро оид ба љаззобияти касби 

омўзгорї тањлил намуда, фањмидем, ки дар љойи якуми раддабандии 

пурсиши умумї донишљўѐн «њавасмандї ба предмети муайян» (47,46%), 

дар љойи дуюм «имконияти бо бачањо кор кардан» -ро (34,24%) гузошта, 

љойи сеюмро барои  «дар худ доштани ќобилияти зарурии муаллимро 

эњсос мекунам» (18,25%)  људо кардаанд. Натиљањо дар пурсиши умумї 

ба мулоњизањои донишљўѐн аз гурўњи таљрибавї мувофиќат накарданд. 

Донишљўѐни гурўњи таљрибавї дар љойи якум «имконияти кор кардан бо 

бачањо» (36,2%), баъдан «дар худ доштани ќобилияти зарурии 

муаллимро эњсос мекунам» (35,3%) ва дар љойи сеюм  «њавасмандї ба 

предмети муайян»-ро (28,5%) ихтисос доданд. Тањќиќоти худро давом 

дода диќќати моро масъалаи  кадом сифатњо ва мањоратњоро доро 

будани омўзгори мактаби муосир љалб намуд. Тањлили пурсишномањои 

хурд ошкор сохт, ки донишљўѐн ба сифатњои зерин афзалият медињанд: 

«муносибати эљодї ба кор» 32,12% дар пурсиши умумї ва 68,2% дар 

гурўњи таљрибавї; «мањорати доштани алоќа бо бачањо» 69% дар 

пурсиши умумї ва 39% дар гурўњи таљрибавї; «донистани предмет» 

70,96% дар пурсиши умумї ва 94,34% дар гурўњи таљрибавї; «мањорати 

додани дониш ба дигарон» 12,75% дар пурсиши умумї ва 15,29% дар 

гурўњи таљрибавї ва ѓайрањо.  
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      Дар асоси нишондињандањои боло мо се сатњи омодагии омўзгорони 

ояндаро  ба фаъолияти педагогї дар мактаб људо намудем: 

1. Сатњи омодагии пурра (   баланд). 

2. Сатњи омодагии ќисман (миѐна). 

3. Сатњи омодагии нокифоя (   паст). 

 Сатњњои омодагии гурўњњои таљрибавї ва назоратї дар љадвали 1. 

оварда шудаанд. 

                                                                                                  Љадвали 1. 

Сатњњои ибтидоии омодагии донишљўѐн ба корњои таълимї-тарбиявї дар 

гурўњњои таљрибавї ва назоратї 

 

Сатњи омодагї Гурўњи таљрибавї бо % Гурўњи назоратї бо % 

1. Баланд 11,00 % 13,00 % 

2. Миѐна 69,00 % 66,68 % 

3. Паст 20,00 % 20,82 % 

 

          
 

 

    Тавре, ки аз љадвал маълум аст, сатњи ибтидоии омодагии омўзгорони 

оянда ба корњои таълимї-тарбиявї дар гурўњњои таљрибавї ва назоратї 

то гузаронидани таљриба фарќияти ночиз доштанд. Маълумоти љадвал 

шањодат медињанд, ки дар саршавии таљрибаи ташаккулѐбанда ќисми 

зиѐди донишљўѐн њам, дар гурўњи назоратї ва њам дар гурўњи таљрибавї 

сатњи миѐна ва пасти омодагї доштанд ва танњо 11% дар гурўњи 

таљрибавї ва 13% донишљўѐн дар гурўњи назоратї дорои сатњи баланд 

буданд. 

     Донишљўѐн вазифањои умумї ва муњтавои корњои  таълимї-

тарбиявиро бо мактаббачагон медонанд, аммо  бо хусусиятњои махсуси 

ин раванд нињоят бад ошно  њастанд, чунки сабаби ин аз як тараф дар 

суст донистани назария ва методикаи тарбия буда, аз тарафи дигар 

истифода карда натавонистани донишњои гирифтаашон дар фаъолияти 

мушаххаси таљрибавї мебошад.  
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     Тањлили њолати воќеии корњо оид ба мавзўи тањќиќотии 

баррасишаванда нишон дод, ки ин масъала дар низоми тањсилоти олии 

педагогї масъалаи дараљаи дуюм њисоб ѐфта ба таври бояду шояд амалї 

карда нашуд. Вазифаи асосї омода намудани мутахассисњои  донишњо, 

мањорат ва малакањои љавобгўйи тавсифоти сифатии муайяндошта боќї 

мемонад. Донишљўѐн ќайд мекунанд, ки ба ќувваи худ боварї надоранд, 

ба худашон бањои паст мегузоранд, сабаби ба мактаби олї дохил 

шуданашонро ба гирифтани тањсилоти олї бартарї медињанд ва 

љаззобияти касбро танњо дар омўхтани фанни муайян мебинанд, агар 

њамин њавасмандкунињои ташаккули касбиро дошта бошанд кўшишњои 

онњо бењуда аст.  

       Дар рафти корњои санљишї-таљрибавї, пеш аз он, ки дар раванди 

таълим курси махсуси «Асосњои педагогии ташаккулѐбии касбии 

омўзгори оянда»-ро, ки маќсадаш кумак ба ташаккул ва инкишофи 

шахсияти донишљў њамчун корозмуда њангоми омодагї ба таљрибаи 

таълимї-педагогї мебошад  љорї намоем, мо сатњњои омодагии 

донишљуѐни гурўњи таљрибавиро ба ташаккулѐбии касбї дар шакли 

зерин ошкор намудем:       

             Сатњи паст            8,10 % 

             Сатњи аз миѐна пасттар  19,90 % 

              Сатњи миѐна                           72,00 % 

     Тањлили натиљањои  пурсишномањо нишон дод, ки 19,90%-и 

донишљўѐни гурўњи таљрибавї маќсади  ташаккулѐбии касбии худро 

доранд; 8,10 %-и донишљўѐн маќсади љиддии  ташаккули касбии худро 

надоранд; ќисми асосї, яъне 72%-ро донишљўѐне ташкил медињанд, ки 

имконияти таѓйир додани шахсияти худро љиддан оѓоз кардаанд ва ба 

касби ояндаи худ шавќмандї зоњир мекунанд. 

      Тањияи курси махсус барои донишљўѐни гурўњи таљрибавї давоми 

мантиќии фанни «Назария, низом ва технологияи педагогї» буд. Курси 

махсус чун давоми омўзиши таљриба оид ба ташкили донишљўѐн барои 

ташаккули касбї хизмат кард. Мо на танњо људо карда гирифтани 

маводро барои омўзиши донишљўѐн, балки тартиб додани раванди 

педагогии комил ва эљоди шароити лозимаи педагогиро барои њамкорї 

бо донишљўѐн зарур њисобидем. Дар машѓулиятњои худ мо инчунин 

чунин усулњои алоќа, монанди  њамкории фањмиш, ќабули дигар, 

фаъолияти фикрронии коллективиро истифода намудем.  

     Тибќи маќсадњо ва вазифањои курси махсус бо донишљўѐни 

факултањои филология ва таърих машѓулият гузаронида шуд. Корњои 

амалї шаклњои анъанавї ва ѓайрианъанавии кор бо донишљўѐн 

лексияњо, семинарњо, намудњои гуногуни тренингњо ва бозињои расмиро 
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дар бар гирифта буд.  Ба донишљўѐн 6 лексия пешнињод гардид. Маводи 

лексия донишљўѐнро ба доираи фаъолияти касбии омўзгор дохил мекард. 

Идеяи асосии курси лексия самтнокии аз одами тањсилкарда ба одами 

корозмударо ташкил кард. Шарњи њар як савол бо хулосаи мантиќї оид 

ба моњияти он ба охир мерасид, ки ба донишљўѐн имконият медод, то 

назарияи саволро аз фањмиши худ гузаронанд ва хулосањоро худ бо худ 

дар корњои амалии тренингњо ва хона санљанд.  

   Диќќати худро дар наќши шахсият дар ташаккули касбї равона сохта, 

мо ба донишљўѐн пешнињод менамоем, ки пас аз гўш кардани лексия ба 

наќшаи шахсии худтакмилдињии дар соли аввали хониш 

тартибдодаашон баргарданд ва њамин лањза тањлили иљрои ин наќшаро 

дињанд. Баъдан ба донишљўѐн пешнињод мекунем, ки барномаи 

худинкишофѐбиро бо назардошти пайдарњамии зерин тартиб дињанд: 

  

    маќсадтасаввуркунї – интихоби маќсадњои шахсиятї-ањамиятнок 

ва вазифањои ташаккулѐбии касбї; 

 банаќшагирї, интихоби амалњо, тартиб додани барнома; 

    интихоби методњо ва воситањои худинкишофѐбї; 

    амалисозии маќсадњо ва вазифањои барномаи ташаккули шахсият 

дар фаъолияти таълимї-илмї; 

 худназораткунии муќоисаи натиљањои ба дастомада бо интизорињо; 

    ислоњи барномаи худинкишофѐббо назардошти натиљањои 

худназоратї ва худбањогузорї.  
Б 

         Барои таъмин намудани ин раванд мо ба омўзгорони оянда 

пешнињод менамоем, ки бо китоби С.Б.Елконов «Асоси худтарбияѐбии 

касбии омўзгори оянда» шинос шаванд ва  инчунин бо истифодаи 

«Картаи шахсияти омўзгори оянда» барномаи худтарбиякунии касбиро 

тартиб дињанд. 

         Дар раванди корњои санљишї-таљрибавї барои машѓулиятњои 

амалї чунин шаклњоро истифода намудем: дар шакли семинари илмї-

амалї ва тренинги фаъоли касбї-психологии донишљўѐн ду намуди 

методњо – бозии наќшї ва тренинги ба инкишофи инсондўстї, 

салоњиятнокии психологї-педагогї ва устувории эњсосоти донишљуѐн 

равонашуда дохил карда шуданд. Инчунин ба донишљўѐн вазифањо 

барои корњои мустаќилона ва омодагї ба дарсњо пешнињод карда 

шуданд. Масалан, њангоми омодагї ба дарси семинарї-амалї  дар 

мавзўи «Ташаккули худдарккунии касбии омўзгори оянда» ба 

донишљўѐн пешнињод шуда буд, ки саволњоро аз блоки иттилоотї омода 

намоянд: 
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 худдарккунии касбии омўзгор; 

    тттаъсири  сатњи худдарккунї ба самаранокии мењнати педагогї; 

 тањлили муќоисавии худдарккунии касбии донишљўѐн ва 

омўзгорони коркунанда. 

    Бо маќсади баланд бардоштани сатњи дарккунии сифањои шахсии худ 

ба донишљўѐн блоки бозї пешнињод мегардад.Мисоли «Ман аз рафиќам 

фарќ мекунам», инчунин донишљўѐн вазифаи хонагии хосияти 

эљодидоштаро мегиранд.  

     Дарси љамъбастии курси махсус тренинг  барои омўзгорони оянда 

мебошад, ки 2 соат пешбинї шудааст. Ин дарс бо маќсади ташкили 

фаъолияти дарси навро азхуд кардани донишљўѐн гузаронида 

мешавад. Ва муњтавои таълим чун фаъолият оид ба худдарккунї ба 

донишљў аввал амалї, тавассути њиссиѐт ва дарк кардани раванди 

худии њалли вазифањои таълим ва баъдан методї, аз тариќи баррасии 

ин раванд чун воситаи ба фаъолият дохил шудани хонанда пешнињод 

мегардад.  

    Дар охири курси таълимї мо маърузањо ва хабарњо оид ба иљрои 

тањќиќот барои минбаъд онњоро ба кори курсї шомил кардан 

шунидем. Дар охири курси махсус мо ба донишљўѐни гурўњи 

таљрибавї пешнињод кардем, ки сатњи омодагии худро  ба ташаккули 

касбї такроран бањогузорї намоянд. 

        

                                                                                             Љадвали 2. 

 

Сатњи омодагї То курси махсус бо % Пас аз    ку   рси махсус бо % 

1. Сатњи паст 3,20 % 8,10 % 

2. Аз миѐна пасттар 21,35 % 72,90 % 

3. С атњи миѐна 24,45 % 79,00 % 
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       Тањлили натиљањои пурсишнома нишон дод, ки маълумоти љавобњо 

дар «даромад» ва «баромад» фарќ мекунанд. Хосияти онњо дигаргун 

мешавад ва динамика аз рўйи мавќеи сеюм боло меравад. Донишљўѐни 

дар ваќтњои наздик хоњиши аз болои ташаккули касбии худ коркунанда 

6,55% зиѐд гардид. Намои мушобењ аз рўйи мавќеи якум низ ба назар 

мерасад, ки донишљўѐни хоњиши љиддии ташаккули касбии худро 

надошта ба миќдори 5,10% коњиш ѐфт. 

      Њамин тавр, метавон хулоса кард, ки натиљањои  тањќиќоти мо, 

хулосањои умумї ва мушаххаси он оид ба салоњиятнокии робитавии 

бегоназабонї дар таркиби салоњиятнокии ягонаи  иљтимої-касбии 

донишљўѐн, ки дар раванди таљрибаомўзии педагогї ташаккул меѐбад 

самаранокии худро нишон дод. Тањлили натиљањои таълими санљишї 

фарзияњои дар тањќиќот пешнињодшударо тасдиќ мекунад ва имкон 

медињад, ки вазифањои пешнињодгардида пурра њалгардида њисобида 

шаванд. 

     Дар хотимаи диссертатсия  хулосањои тањќиќот, натиљањои корњои 

таљрибавї-санљишї љамъбаст гардида, тавсияњо пешнињод шудаанд. Дар 

асоси маълумоти назариявї ва санљишї мо хулосањои зеринро мушаххас 

кардем: 

1. Муайян карда шуд, ки таљрибаомўзии педагогї яке аз масъалањои 

муњим  дар низоми тањсилоти касбї-педагогї дар ќаринаи омода 

намудани донишљўѐни макотиби олии педагогї њамчун омўзгорони 

оянда ба корњои таълиму тарбия дар мактаб мебошад.  

2. Исбот карда шуд, ки таљрибаомўзии педагогиро метавон чун 

омили њавасмандкунандаи ташаккули шахсиятї ва касбии 

донишљўѐни макотиби олии педагогї њисоб кард, зеро дорои 

иќтидори кофие мебошад, ки истифодаи он њангоми омода кардани 

мутахассисони баландихтисоси мутобиќкунандаи талаботи муосир 

дар соњаи касби педагогї маќсаднок аст.  

3. Пешнињод шудааст, ки омода намудани мутахассиси салоњиятноки 

баландихтисоси соњаи фаъолияти педагогї  ва омодабуда барои 

рушди доимии касбї вазифаи афзалиятноки макотиби олии 

љумњурї мебошад. Дар робита ба ин, таљрибаомўзии педагогї 

барои зарурати рушди касбии худро мустаќилона фањмидани 

омўзгорони оянда- донишљўѐни макотиби олии педагогї шароит 

фароњам меорад. 

4. Тасаввуроти махсусан ташкилкардаи шароити педагогї мушаххас 

карда шудааст: тавассути муњтавои тањсилот ва раванди омода 

кардани омўзгори оянда, навсозишуда дар асоси муносибати 

якљояшавї; бо баррасии ташаккули касбии омўзгорони оянда дар 
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шакли ќисмати низомташкилкунанда њангоми омодакунии 

педагогии онњо дар шароити таљрибаомўзии педагогї дар мактаби 

олї; бо бањогузорї кардани имкониятњои њавасмандкунандаи 

таљрибаомўзии педагогї дар асоси дарки хусусиятњои хос дар 

давраи муайяни ташаккули касбї-педагогии донишљўѐн; тавассути 

омилњо ва механизмњои ташаккули касбии омўзгорони оянда 

њангоми омода намудани онњо дар мактаби олї дар асоси меъѐрњои 

коркардаи мо, ки бо эътиборнокии омории хулосањои 

дарѐфткардаи мо тасдиќ шуда, натиљањои мусбати корњои 

санљишии моро оид ба ташаккули касбии донишљўѐн шањодат 

медињанд. 

5. Муайян карда шудааст, ки навсозии муњтавои тањсилот дар 

раванди омода кардани омўзгори оянда дар асоси муносибати 

якљоякунї аз тарафи донишљўѐн ташкил намудани низоми 

донишњои худиро пешбинї менамояд, ки дар асоси он дар 

донишљўѐн маљмўи маќсадњои якљояшудаи педагогї пайдо 

мегардад, ки дар ќаринаи принсипи эљоди шароити 

мусоидаткунандаи азнавсозии фаъолияти њаѐтии худ дар асоси 

ошкорсозии ќобилият барои инкишофи мустаќилонаи касбї 

равонашуда муњтавои бунѐдии омодагии омўзгори оянда барои 

иљро дар фаъолияти касбї мебошад. 

6.  Исбот гардид, ки маќсадњои ќабулкардаи омўзгорони мактаби олї 

барои фањмидани ташаккули касбии донишљўѐн њамчун ќисмати 

низомташкилкунанда дар омодагии педагогии омўзгорони оянда аз 

љониби донишљўѐн чун омўзгорони оянда бунѐд кардани ояндаи 

шахсии худро тавассути фаъолгардонии тавоноии эљодї, ки 

зуњурѐбии мустаќилиятро бедор мекунад пешбинї менамояд. Бо ин 

шарт худидоракунии иродавї ва фаъолияти эљодии фаъол барои 

азхудкунии барномаи тањсилотї дар маљрои худинкишофѐбии 

шахсї таќвият дода мешавад.   

7. Аниќ карда шудааст, ки бањогузории имкониятњои 

њавасмандкунандаи таљрибаомўзии педагогї дар асоси фањмидани 

хусусиятњои хоси он дар давраи муайяни ташаккули касбї-

педагогии донишљўѐн барои онњо дар мактаби олї омилњо ва 

роњњои фаъолгардонии механизмњои ташаккули касбиро чун 

омўзгорони оянда таъмин менамояд. Људо намудани ин шарти 

педагогї ба зарурати кори омўзгори оянда аз болои инкишофи 

касбии худ вобаста буд, ки дар натиљаи ин њар як донишљў њамчун 

субъекти фаъолияти тањсилотї ва касбї баррасї мегардад, зеро 

ташаккули касбии донишљў дар давраи тањсил дар мактаби олї 
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натиљаи худтасдиќкунии мавќеи субъективии ў дар њар як муњит, 

яъне дар таълимї-маърифатї, таълимї-касбї ва фаъолияти касбї-

амалї мебошад.  

8. Параметрњои тасдиќкунандаи сатњи ташаккули касбии донишљўѐн 

дар соњаи фаъолияти педагогї муайян карда шудаанд, ки ба шакли 

зерин пешнињод мегарданд: 

     - мављудияти муносибатњои муассиру арзишманд нисбат ба 
фаъолият ва нисбат ба худ дар фаъолият;  
     - сифатњои шахсї ва мањорати системавї ва самаранокии 
истифодаи онњо;   
     - низоми донишњо ва дарки истифодаи онњо. 

     Дар асоси хулосањо ва љамъбасти натиљањои тањќиќот тавсияњои 
методии зерин ташаккул ѐфтанд, ки ба муносибгардонии раванди омода 
кардани омўзгорони оянда барои амалисозии фаъолияти педагогї дар 
раванди ташаккулѐбиикасбї-шахсиятии онњо дар макотиби олии 
педагогї бо тамоюл ба талаботи муосири мактаби миллї равона 
шудаанд. 

1. Ташкил кардани раванди омодагии касбии кадрњои омўзгорї 

тибќи талаботи муосири иљтимої нисбат ба шахсияти омўзгор.  

2. Таъмин кардани ягонагии раванди таълим оид ба омодагии касбии 

донишљўѐни макотиби олии педагогї дар  ќаринаи низоми самтњои 

касбї-педагогии силсилаи фанњои љамъиятї-сиѐсї, махсус ва 

психологию педагогї. 

3. Бо назардошти ањамияти махсуси омодагии касбї-педагогии 

омўзгорони оянда ба корњои таълиму тарбия дар мактаб дар рафти 

таљрибаомўзии педагогї таълими курсњои махсус оид ба асоси 

назария ва методикаи ташаккули касбии мутахассисони соњаи 

педагогї пешбинї карда шавад. 

4. Дар барномањои таљрибаомўзии педагогї бо маќсади амалисозии 

худмуайянкунии касбї ва дар донишљўѐн ташаккул додани 

омодагї ба фаъолияти таълимї-тарбиявї дар шароити мактаби 

тањсилоти умумї низоми донишњои махсус ворид карда шавад.  

5. Барои ташкил ва роњбарї кардан ба таљрибаомўзии педагогии 

донишљўѐн бо васоити таълимї таъмин намудани методистњо, 

омўзгорони мактабњо ва роњбарони синф мувофиќи маќсад 

мебошад.  

     Дар тањќиќот як ќатор љанбањои  таъсири таљрибаомўзии 
педагогии таълимї ба раванди ташаккули касбї-педагогии омўзгори 
оянда мушаххас карда шудаанд, ки вобаста ба он тањќиќи амиќи 
минбаъдаи масоили зерин таќозо мешавад: таъсири шаклњои гуногун 
оид ба  ташкили таълим дар мактаби олї ба ташаккули касбии 
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педагогњои оянда; дар раванди таълими фанњои махсус ва корњои 
берун аз дарсї бунѐд намудани низоми мавзун барои омода кардани 
донишљўѐни макотиби олии педагогї њамчун омўзгорони оянда. 

     Умуман, баланд бардоштани сатњи омодагии назариявї, касбї ва 
умумифарњангии донишљўѐни макотиби олии педагогї чун омўзгорони 
ояндараванди ташкил кардани таљрибаомўзии педагогиро бењтар 
намуда, камбудињои расмшудаи муњтаво ва ташкили онро бартараф 
месозад.   
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